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Die richtige Wahl 2026

•	 Sicherung des Standorts München und der  
Arbeitsplätze in den Filialen und der Zentrale 

•	 Stärkung des Vertriebs in allen Segmenten 

•	 Ende der Kostensenkungsspirale 

•	 Keine weiteren Filialschließungen und  
Filialumwandlungen

•	 Stopp der Arbeitsverdichtung und des Reorganisations-
aktivismus 

•	 Sozialverträgliche Abbaulösungen bei gleichzeitigem 
Schutz der verbleibenden Belegschaft 

•	 Schnelle Verbesserung der IT-Stabilität und Ende des 
Investitionsstaus bei IT-Projekten

Ende des Personalschwunds und ein stabiles Arbeitsumfeld

•	 Realistische Eingruppierungen in Tarifgruppen  
bei Berücksichtigung des Arbeitsmarktes

•	 Anpassung von AT-Gehältern mindestens in Höhe  
von 50% der Tarifanpassung (wie bis 2018)

•	 Koppelung des AT-Erhöhungszeitpunktes an  
die Tarifanpassungen

•	 Anpassung von niedrigen TC-Gehälter gekoppelt  
an AT-Gehälter

•	 Schluss mit teuren Neueinstellungen bei gleichzeitiger 
Gehaltsstagnation der bestehenden Belegschaft

Faire Entlohnung und Transparenz

•	 Verbot der Kappung von Überstunden

•	 Einführung von Langzeitarbeitskonten

•	 Förderung von Gleichstellung und Vereinbarkeit  
von Familie und Beruf

•	 Flexibilisierung der Rahmenbedingungen für  
Homeoffice und Büro

Leben mit ausgeglichener Work-Life-Balance

•	 Einführung von Ausbildungs- und Entwicklungsplänen 
auf Mitarbeiterwunsch mit halbjährlichem Nachhalten  
durch Führungskraft und Personalabteilung

•	 Sicherstellung von Ausbildungs- und Lernzeit während 
der Arbeitszeit

•	 Realistische Einarbeitungszeiten als zusätzliche  
„FTE“ anerkennen

•	 Weiterentwicklung auch in Teilzeit forcieren

•	 Position und Verantwortung über neue Job-Titel  
intern und extern transparent machen

Nachhaltige Förderungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

•	 Unternehmenskultur und Werte leben und nicht nur 
plakatieren

•	 Transparente und ehrliche Kommunikation zwischen 
Geschäftsführung und Belegschaft 

•	 Unterstützung des/r Einzelnen bei Konflikten im  
Unternehmen

•	 Menschlichkeit vor Profitmaximierung

Unternehmenskultur und Werte richtig leben

Wir müssen darauf hinweisen:  
Der Inhalt unseres Links (Website) darf nur außerhalb der Arbeitszeit und nicht unter Verwendung betrieblicher Kommunikationsmittel aufgerufen werden.

Die Schwerpunkte unserer Betriebsratsarbeit der nächsten 4 Jahre sind:

•	 Ende des Personalschwunds und ein stabiles Arbeitsumfeld
•	 Faire Entlohnung und Transparenz
•	 Leben mit ausgeglichener Work-Life-Balance
•	 Nachhaltige Förderungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
•	 Unternehmenskultur und Werte richtig leben

Die Schwerpunkte unserer Betriebsratsarbeit 
der nächsten 4 Jahre sind:
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Gabriela  
Edelmann
Freigestellte  
Betriebsrätin  
BRM

Marco  
Marabelli
Freigestellter  
Betriebsrat  
BRM

Angelika  
Stettner
Second Level  
Control Desk (A)  
CRI5

Stefan  
Schneider
Freigestellter  
Betriebsrat  
BRM

Shentong  
Jiang
International Expert 
8945ESD6

Fabian  
Niedermeier
Vertrauensperson der 
Schwerbehinderten 
Menschen  
BRM

Claudia  
Baudach
Trainerin in CRO 
CRO

Michael  
Merkle
Process Owner  
DOP1GI

Sonja  
Kellner
Vermögenskunden- 
betreuerin  
8999PVK2

Johannes  
Dieling
Data Engineer 
DOP6SD

Steffen  
Köneke
Kommunikations- 
berater  
COM1

Robert  
Jacobshagen
Spezialist  
Individual Data
DOP6PE

Steven  
Hensellek
Prüfungsleiter  
REV2

Bernhard  
Bauer
Senior Credit  
Risk Manager  
CRP9

Adrian  
Breitbarth
2nd LC Compliance 
CPL5
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Mihael  
Madunic 
Financial Anaylist  
8999CTF5

Robin  
Schmitt 
Compliance  
Advisory AML 
CPL1AG

Arife  
Steiner 
UBK Stab Regulatory 
Special Affairs 
CKM2RO

Gottfried  
Daimer 
IT Application  
Management Payments  
DOP12PS

Esmana  
Delic 
KA Immobilien- 
spezialistin  
8945PRF6

Martin  
Strasser 
Business Manager  
KYC Bestandskunden  
DOP1K2

Dilek  
Moradi 
Projektmanagement  
DOP2LP

Gerard  
Korsch 
Risikoanaylst  
CRP9

Sonja  
Gädicke 
Prozessdesignerin  
DOP5TQ

Andrea  
Kurzak 
Geschäftskunden- 
betreuerin SME Digital  
8999EFR2

Stefan  
Hopf 
Caceis RTO  
DOP11RO

Hülya  
Swar 
Compliance 
AML High Risk  
CPL1AG

Arijan  
Ahmeti 
Trade Finance Advisory  
8945G2AD

Sabine  
Huber 
IT Security  
Management Specialist  
DOP7TR

August Peter  
Gräff 
Swiftadministration  
DOP12PS

Verena  
Böck 
Antifraud  
DOP7TR

Claus  
Koprek 
KYC-Analyst 
DOP1K2

Isabell  
Strieder 
2nd Level Controls  
AML/FS 
CPL5

Daniel  
Steiner 
FX/Euro  
Cash Management  
DOP3FX

Andrea  
Dengler 
Private Banking  
Betreuerin  
8999PPT4

Özkan Bülent  
Bülbül 
Vermögensberater 
Smart Banking  
8999PVSB

Sabina  
Sedlbauer 
Payments Operations 
DOP12PO

Alexandra  
Weiß 
Client Service  
Management 
CLC4

Wolfgang  
Jungwirth 
Sales Manager  
PPV3

Michaela  
Schock 
Inbound Coordination  
CLC4

Norbert  
Wiesner 
Prozess- und  
IT-Management  
Securities  
DOP3SR

Daniela  
Huber 
Kreditanaylstin  
FPI2LC

Thorben  
Ehlers 
Beschwerdemanager 
PPV9B1

Silke  
Mühlbauer 
Ansprechpartnerin 
Sales und Service  
8945EF2S

Andreas  
Fischer 
Compliance  
CPL5

Silvia  
Lindenmaier 
Sales und Service 
8945EF2S

Rene  
Thomas 
Risk Analyst  
CRI3

Gencer  
Sabanoglu 
Cash Management 
Spezialist  
8100G2CM

Claudia  
Stoll 
Inbound Coordination  
CLC4

Michael  
Huber 
Teamleiter Finanzierungs-
spezialisten 
8945PRF4

Andrea  
Püls 
Data Management 
Segment Reporting  
DOP6SD

Thomas  
Kaindl 
Cash Management  
Spezialist  
8945G7CS

Heike  
Belz 
Vertriebsassistenz GK  
8945EF2S

Stefan  
Himmelstoß 
Cash Management  
Spezialist  
8945G2CS

Birte  
Bolz 
Finanzbuchhaltung 
CFF2

Christian  
Horvath-Fürer 
KYC Prüfer  
DOP1KA

Alexandra  
Meindl 
Sachbearbeiterin  
Corprate Lending  
DOP2LP

Butrint  
Pacarizi 
Regulatory Transaction 
Reporting 
DOP3RT

Susanne  
Modlmayr 
Spezialistin Erb- und 
Stiftungsmanagement 
PPV9

Giuseppe  
Patti 
Global Process  
Manager  
DOP12CM

Christian  
Zingraff 
KYC – Infrastructure  
& Engineering  
DOP1KY

Julia  
Karosser 
OpRisk Management 
CDOO 
DOP5TQ

Marion  
Schottenhaml 
Sachbearbeitung  
Cash Logistik und 
Schrankfach  
DOP4JC

Stephan  
Marx 
Trade Reconciliation 
DOP3GR

Simone  
Holzer 
Segment Data  
Management  
DOP6SD

Peter  
Link 
Finanzanalyst 
8999CTF1

Angelika  
Hartmann 
Datenqualität Triple A  
DOP3IM

Kathrin  
Böhm 
Nachlass, PAS 
8945EF2S

Robert  
Steinbeißer 
Vermögenskunden- 
betreuer 
7441PVK

Mehmet  
Alpay 
KYC Prüfer 
DOP1KA

Angela  
Badounou 
Beschwerde- 
management  
PPV9BM

Serhat  
Kocayigit 
Investment & Protection 
PPV3

Gabriele  
Förster 
FX Kontendisponentin 
DOP3FX

Leila  
Brandstetter 
Collateral Manager 
DOP3GS

Karl  
Schottenhaml 
Security Asset  
Protection Specialist  
DOP7SP

Alexandra  
Holy 
Kreditspezialist  
Corporate Leasing  
CRP9

Angela  
Böhm 
KYC - Analyst  
DOP1K2

Marcel  
Mayer 
Cash Management 
Specialist  
8945G2CS
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